
							     
	

ZOOM pour 
un emploi durable
peut vous soutenir dans la
rétention en emploi de vos 
travailleurs.

		  > 	Vous en avez assez du roulement 
			   de personnel ?

	 	 >	Vous avez embauché un nouvel 
			   employé et vous souhaitez  
			   qu’il s’intègre bien 
			   au sein de l’entreprise ? 

		  >	Vous avez une personne déjà 
			   en emploi qui nécessite
			   un accompagnement particulier 
			   pour se maintenir dans son poste ?

C’EST :

Un service d’aide et de 
soutien offert directement 
en entreprise pour de 
nouveaux candidats
ou des personnes déjà 
en poste.

Une approche constructive 
et personnalisée qui permet 
à la personne de progresser 
adéquatement dans votre 
organisation.

Des professionnels en 
intervention psychosociale 
pour accompagner la 
personne qui rencontre 
des défis personnels et 
professionnels.



DROIT À L’EMPLOI 
ET COFFRE
49, rue Saint-Jacques
Saint-Jean-sur-Richelieu  (Québec)
J3B 2J8

         450 347-6101 

Pour obtenir des informations supplémentaires, 
veuillez communiquer avec les responsables du 
projet ZOOM pour un emploi durable ou avec 
un conseiller aux entreprises de votre bureau de 
Services Québec : 

www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca 

   NOUS DESSERVONS 
   LES TERRITOIRES DES 
   MRC DE :

> BEAUHARNOIS-SALABERRY

> HAUT-RICHELIEU

> HAUT-SAINT-LAURENT

> JARDINS-DE-NAPIERVILLE

> ROUSSILLON

> ROUVILLE

> VAUDREUIL-SOULANGES

INTÉGRATION TRAVAIL ROUSSILLON 
ET SEMO LE JALON
120, boul. Saint-Jean-Baptiste, bureau 201
Châteauguay  (Québec)
J6K 3A9

         450 691-9622 


